
0 
 

新北市立黃金博物館 

 

「106 年至 107 年黃金博物館環境清潔人員 

之趨勢與性別分析 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

統計機關：新北市立黃金博物館  

中華民國 108 年 5月 

 

 



1 
 

目次 

壹、引言------------------------------------------------2 

貳、依人數分析------------------------------------------2 

參、依性別分析------------------------------------------2 

肆、依年齡分析------------------------------------------3 

伍、依教育程度分析--------------------------------------5 

陸、結論與建議------------------------------------------6 

 

  



2 
 

壹、引言 

性別觀點的主流化，是要從各種經濟、政治、社會的立法、政策和計劃的設

計、執行、監督、評估中，納入對女性和男性的影響評估，目的是要使女性和男

性同樣受益，達到性別平等的目標。 

性別統計與分析，已普遍被認為推展性別主流化的重要工具，藉由性別統計

與分析，可突顯社會現象中的性別差異，並指出未來政府政策努力的方向，就數

據資料觀察分析以覺察到背後所呈現的意涵，俾使政府機關在制定方案、計畫、

政策、立法前，就能考量到不同性別的觀點而進行先行評估，評估政策實施後造

成性別議題上的不良效應之可能性和影響性，藉此早期修訂設計計畫，以達性別

主流化之目的。 

新北市立黃金博物館園區範圍廣大，及每日為數眾多遊客到館參觀使用各項

設施空間，為維持整個館區營運環境，爰有設置園區環境清潔人員之需求，本館

環境清潔維護業務係透過委外經營，由受委託廠商招聘環境清潔人員以提供園區

環境清潔服務。本次統計分析主要是以近 2年（民國 106 年與 107 年）之黃金博

物館環境清潔人員基本資料為基礎所做有關人數、性別、年齡與教育程度之變化

分析。 

 

 

貳、黃金博物館園區環境清潔人員之人數分析 

如(表一)所列：黃金博物館園區環境清潔人員 106 年度人數總計 14 名，107

年度同為 14 名。從數據顯示，環境清潔人員人數無變動並呈現平穩的狀態。 

 

表一：106 年至 107 年度期間，黃金博物館園區環境清潔人員數量統計 

(單位：人) 

      性別           

年度 
男 女 總計 

106 年 5 9 14 

107 年 5 9 14 

 

 

參、黃金博物館園區環境清潔人員之性別分析 

如(表一)所列，黃金博物館環境清潔人員，106 年度的男性人數為 5 名，女

性為 9 名，男性所佔比例為 35.7%，女性則為 64.3%(圖一)；107 年度的男性人

數為 5名，女性為 9名，比例分別為 35.7%與 64.3%(圖二)。 
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從以上數字顯見，106、107 年度相比，園區環境清潔人員男女人數無變動，

連續 2年度女性人數均高於男性人數。 

 

 
 

 
                                                                                             

 

 

肆、黃金博物館園區環境清潔人員之年齡分析 

(表三)係以園區環境清潔人員年齡調查為原則所進行之分析。園區環境清潔

人員 106 年度總人數為 14 名，年齡分布全數集中在 50 歲(含)以上，其中男性為

5 名，女性為 9 名； 107 年度總人數為 14 名， 40 歲到 49 歲人數為 1 名，其中

男性為 0 名，女性為 1 名，50 歲以上人數為 13 名，其中男性為 5 名，女性為 8

名。就年齡層分析，主要集中於 50 歲以上之區間(圖五、圖六)。 

35.7% 

64.3% 

圖一：106年度黃金博物館園區環境清潔人員男女 

人數比例 

男 

女 

35.7% 

64.3% 

圖二：107年度黃金博物館園區環境清潔人員男女 

人數比例 

男 

女 
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表三：106 年度至 107 年度期間，黃金博物館園區環境清潔人員之年齡分析

年齡與性別數量統計，其中()內為男性與女性人數比例(單位：人) 

       年齡 

年度 
    20~29 歲    30~39 歲    40~49 歲    50 歲以上 總計 

    106 年 
  0 人 

  (0:0) 

  0 人 

  (0:0) 

  0 人 

  (0:0) 

 14 人 

(5:9) 

  14 

    107 年 
  0 人 

  (0:0) 

  0 人 

  (0:0) 

  1 人 

  (0:1) 

 13 人 

 (5:8) 

  14 
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圖五:106年度黃金博物館園區環境清潔人員各年齡層

性別人數比例 

男 女 
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圖六:107年度黃金博物館園區環境清潔人員各年齡層

性別人數比例 

男 女 
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伍、 黃金博物館園區環境清潔人員之教育程度分析 

(表四)係以園區環境清潔人員教育程度調查為原則所進行之分析。園區環境

清潔人員 106 年度年度總人數為 14 名，國中(含)以下畢業的人數為 14 名，其中

男性為 5 名，女性為 9 名；107 年度總人數亦為 14 名，其中男性為 5 名，女性

為 9 名。因環境清潔工作偏屬體力、勞力執行性質，故在學歷要求上，較其他業

別門檻較低，因此教育程度分布均集中於國中(含)以下畢業(圖七、圖八)。 

 

表四：106 年度至 107 年度黃金博物館園區環境清潔人員之教育程度統計。 

      其中()為男性與女性人數比例(單位：人) 

        學歷 

年  年度 
   國中(含)以

下 
   高中  大專    研究所   總計 

   106 年 
 14 

 (5:9) 

  0 

  (0:0) 

  0 

  (0:0) 

    0 

    (0:0) 

  14 

   107 年 
 14 

 (5:9) 

 0 

  (0:0) 

  0 

  (0:0) 

    0 

(0:0) 

  14 
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圖七:106年度黃金博物館園區環境清潔人員教育程度

人數比例 

男 女 
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陸、 結論與建議 

從本次數據分析中可顯見，106 與 107 年度本館園區環境清潔人員在性別比

例上，女性人數均高於男性人數，本館環境清潔人員招聘對象多為地區在地居民，

其中招聘作業，並未就男女性別予以限制，爰造成女性人數高於男性人數原因在

於，本地區從事環境維護性質工作，女性參與意願仍高於男性；另環境清潔工作

雖屬體力、勞力執行性質，惟本館環境清潔業務，主要工作內容為館舍設施空間

維護清潔打掃、除草、消毒、景觀植栽維護，非需具備相當體能耐力及負重能力，

女性先天身體特質無法負荷之工作類型，故形成女性比例高於男性，並非於工作

條件環境上，就某一性別施以特別限制而產生。期許本館未來各項業務亦將進一

步朝向性別平權和多元文化的目標邁進。 
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圖八:107年度黃金博物館園區環境清潔人員教育程度

人數比例 

男 女 
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