
新北市政府文化局志願服務隊 

               112度第 4次志工幹部會議紀錄 

壹、時間：112年 11月 16日 (四) 14：00﹣16：00 

貳、地點：文化局 2826大會議室 

參、主席：徐大隊長定國 

肆、出席名單：詳如簽到冊           紀錄：徐淑娃 

伍、業務單位報告 

一、總督導與各組志工督導： 

   (一)、總督導劉韻之： 

  1.持續來到今年最後一次的幹部會議，韻之的業務就即將在 

今天到最後一天，會壓在今天也是希望能跟你們把今年最後

一次幹部會議能把明年的排程都完成起來，介紹新接手的張

淵忠，下星期是志工感恩大會，後續的工作項目要請張淵忠

與大隊長配合與安排時間。 

     2.各組督導應該都收到志工背心，感謝大家四年來支持、鼓勵

與提攜，與文化局志工幹部、志工隊，大家一起相處四年，

非常的感恩，文化局有你們這台車才能一直往前走，跟大家

一鞠躬，謝謝！希望未來能在隊長的領導下讓志工業務繼續

往前走。 

    (二)、張淵忠督導： 



        各位大家好，因為之前沒接觸過志工業務，希望大家多幫忙。 

(三)、文化資產組朱心琪督導： 

         文資組 11月進行文化資產的巡查，都已經排班順利，12月

份會進行核銷。 

(四)、美術導覽組林明珠督導： 

        上禮拜剛辦完新北市美展的頒獎典禮，美導志工有來協助幫

忙，其他永安、新板藝廊、藝文中心的值班也在進行當中。 

(五)、公共藝術組蔡榮展督導： 

        常有做不好的地方讓韻之的協助與幫忙，很感謝，也有點不

捨這麼好的督導要離開，感謝組內的同仁幫忙，在美術館台

灣設計展這段時間有同仁去支援講解課程。 

(六)、府中 15組陳玉珊督導： 

        樟樹高中的成果展，11/9-11/11已完成教育訓練，目前的展

期會一直至 26 日，府中 15 的館慶音樂會，12 月開始，12

月中旬館慶的時候，特展部分也會比較特別以紀錄片為主題

的特展活動是展覽活動方式。 

(七)、演藝廳組督導： 

目前演藝廳組全員轉正，排班都是正常。 

(八)、435藝文組林秀蘭督導： 

435組目前一切正常值班，展覽間目前有幾個還在佈卸中。 



(九)、坪林茶博組賴麗娟督導： 

茶博組今年新招募的 2 位志工已完成實習 40 小時的時數，

今年有參加 112 年南港展覽館辦理的茶酒咖啡博覽會，

11/17-11/20有 4天行動博物館活動，很感謝每天都有 3位

志工來現場幫忙。 

(十)、樹林藝文中心督導： 

目前有新進 5 位志工還在實習中，有些事情還不太知道，

有請教大家都能很快的告訴我，讓我能很快的銜接上，謝謝

大家！ 

二、各組志工幹部： 

(一)、隊長徐定國： 

1.11/10-12/31支援新北美術館目前已排班到 11/18，接下

來會討論 11/19之後的排班方式。 

2.9/12 有新北市志工的初階訓練，這個訓練只限隊長、副

隊長參加。 

3.112年新北市志願服務隊的評鑑，11/17就在這個場地被

評鑑，由隊長代表做評鑑的報告與回應，其中副隊長惠珠

與公共藝術張小玲列席參加。 

4.10/28 本隊有舉辦 112 年度志工參訪大溪木藝生態博物 

館與橫山書法藝術活動，共有 146 位志工報名參加，很



順利的進行。 

5.11/11 新北市舉辦慶祝國際志工日，本隊有 56 位志工報

名參加，特別感謝志工有夠讚，總共有 12 位志工參加，

現場有 15位有夠讚。 

6.11/19 日 2025 年雙北市壯年運動會志工招募說明請副隊

長參加。 

7.12/16 月例會在 435 藝文特區，請各組在 12/1 中午 12  

點前回覆參加人員，這次工作組是 435 藝文組，工作組

確認工作人員與是否有表演活動。 

8.112 年即將結束，各組志工服勤時數未達 96 小時的志工

請幹部提醒以利志工達成每年最低服勤時數 96小時。本

隊志工申請轉組，請於 12月開始填報文化局轉組申請表

單。 

9.上次會議追蹤有一項明年度志工參訪達成協議 96小時就

能取得次一年度的參訪，9/8志工月例會本案經常主任當

場裁決可行，後續會跟新督導討論規畫執行本案。 

(二)、副隊長江惠珠 

1.這一次長官、督導、隊長都有事，由惠珠帶領，感謝所  有

組長的幫忙，文資的淑娃、美導俊誠、公共藝術賢仁、435

富勤與綉品、府中 15 麗珠、茶博士鈴，大家全力協助，



每導組的淑靜，當天的參與有接力、大會舞，淑靜是滿場

跑的接力一棒接一棒，她也是跟著跑，才會留下這麼美好

的紀錄，我們大會舞剛開始是 12位報名，在空曠的市府

廣場晚上練習，當天湊足 15位，這是國際志工日當日的

情形。下一次要注意的是，在報名的時候，動作有點慢野

餐趣、趣味競賽都沒報名上，這是下一次要改進的，隊長

要呼應一下。 

 2.11/9 日 2025 世壯運的志工招募，在新北市是第一次招      

開說明會，志工採團隊報名，假設文化局湊足 30位想要參

與服務，我們可以以團隊報名方式，因為他的調查在 12/8

截止，有反映我們 12/16 開月例會，是否可以後續，同樣

是市府團隊可以，正式報名是明年 1 月開始，培訓預計是

8 月或是提早到 7 月開始受訓，排班的話是明年 2 月，我

們上線的日期服勤的日期是 5/17-5/30 日，希望有參與

2025的志工至少認養 5個班，一個班 3-4小時，如果團隊

報名，假設板橋國小比賽的項目由同一團隊認領，大家都

認識比較熟悉。 

(三)、文化資產組王飛明： 

文化資產組到 11月工作已近尾聲，每位伙伴在自己的岡

位做得很好，感謝志工的幫忙。 



(四)、美術導覽組黃靖芳： 

美導組今年一切運作正常。 

(五)、公共藝術組周賢仁：  

無 

(六)、府中 15組張麗珠： 

府中 15組都很正常的在運作，尤其是這次教育訓練是由一

些小妹妹來指導，真的很棒，謝謝他們。 

(七)、演藝廳組鈺婷： 

11月、12月的排班還是很多，目前都是一切順利，沒有任

何問題。 

(八)、435藝文組： 

1.支援美術館美術館的地點偏遠交通不便，伙伴不愛參加。 

2.值勤時間過長，可不可以改成半天，早上 9:50-下午 1點，

下午 1點-5點 

3.日期一個星期裡不要選擇太單一，譬如 435排在星期三，

看能不能用每一組混合在一起大家用接龍的方式。 

(九)、坪林茶博館組陳春桃： 

1.志工的活動安排參觀的地方不錯，但沒有路線規劃與導

覽，很可惜。當天早上下雨抵達時館室未開，10 點才會

開，參觀的方向很簡單自己在雨中找地方轉來轉去。 



2.下午橫山書法館也是沒有預約導覽，漫無目標走來走去，

在導覽方面沒有事前做好，如有導覽參訪一定比較好。 

3.美術館支援活動希望不要每次 3 個人擠在一起，希望能 

採自由報名，每一組志工可以互相交流。 

(十)、樹林藝文中心組王崇哲： 

樹林藝文中心新志工已加入排班行列，10 月跟一些國中 

生有進行教暨唱的介紹，其他的活動一切正常。 

陸、討論事項： 

一.志工幹部會議日期、地點與會議記錄、固定在星期四 

   決議：幹部會議日期 2/22、5/16、8/15、11/14、12/19臨時 

    幹部會議；地點：文化局 2826會議室；會議紀錄：2/22 

    公共藝術組、5/16樹林藝文中心組、8/15坪林茶博組、 

    11/14文化資產組、12/19臨時幹部會議(未定)。 

二.各會議排程 

   決議：月例會 3/8(五晚上)、6/15(六早上)、9/6(五晚上)、 

         12/7(六早上)；工作組別：3/8演藝廳組、6/15美術導覽 

         組、9/6府中 15組、12/7 435藝文組；地點：照舊。 

三.11/10-12/31支援新北美術館案，討論 11/19以後的值班 

   決議：先分組，同一組優先登記，過 2天之後有缺額再開放給大 

         家一起登記，同組可以互相照應。假日部分增加下午班 



         2-3人。 

  獎勵方式：那一組支援多的人次，支援人數加上總人數除出來， 

        志工個人支援時數多的，明年度的支援那一組支援的時數 

        就多一點。 

四.11/26志工感恩大會 11/25場佈人員 

決議：另外尋求可以協助 11/25的場佈工作人員 

柒、臨時動議：無 

捌、散會(16時 00分) 


