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會議紀錄會議紀錄會議紀錄會議紀錄 

時間：112 年 3 月 1 日(星期三)14 時 30 分 

地點：新北市政府文化局 2826 會議室 

主席：于玟副局長 

出列席人員：詳如簽到表             記錄：蔣世偉 

壹、 主席致詞：略 

貳、 頒發外聘委員聘書：略 

參、 確認上次會議紀錄： 

決議：洽悉。 

肆、 報告案： 

一、 新北市性別平等政策方針 111 年度工作執行情形報告。 

決議：洽悉。 

二、 111 年度性平亮點計畫「眷詠年代-她們的故事特展」成果報

告。 

決議：洽悉。 

三、 新北市政府文化局 111 年推動性別主流化成果報告草案。 

王委員：有關各機關公務人員每人每年完成性別主流化訓練部

分，提醒完成比率應高於 90%。 

主席：後續請秘書單位督促機關人員完成比率。 

四、 111 年跨局處性平議題執行情形報告。 

決議：洽悉。 

伍、 討論案： 

一、 新北市性別平等政策方針 112 年性平工作計畫規劃情形。 



主席：社會參與組─培力女力─社區營造性平培力計畫部分，

中和緬甸街在地團隊有許多不錯成果，可以提出；人生

安全與環境組，各館舍宜再提出廁所公共安全的設施或

措施等。 

二、 112 年性平亮點計畫規劃情形。 

張委員：於計畫執行之前，考量與其他科館業務合作，如性平

主題的影展即可結合。本計畫亦可納入《文化季刊》

刊文內容。 

王委員：本計畫清楚點出傳統文化的性別偏向，立意良好，甚

至可逕行作為性別分析的材料。然而，須考量如何在

活動前翻轉性別參與想像，以及活動客群人從哪裡來。 

主席：請執行單位參納委員意見酌調方案內容，並留意後續執

行狀況，本案通過。 

三、 新北市性別主流化實施計畫 112 年性平工作項目規劃情形。 

決議：照案通過。 

四、 112 年跨局處性平議題規劃情形。 

王委員：多元性別、多元家庭在價值上崇尚多元，在取徑上則

有不同，有關人口、婚姻與家庭組在提案計畫時，允

宜釐清明確所欲關照的價值為何，始能回應議題。 

淡水古蹟博物館：本館年度計畫為「光陰淡水」。 

主席：展演科今年展演規劃主軸為共融，該主題可納入。社會

參與組新北市文化基金會董監事性平參與方案移除。其

餘議題續請各科館提出具體工作計畫，本案通過。 

陸、 臨時動議：無。 

柒、 散會：15 時。 








