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CEDAW應用於本屬館務



CEDAW基本概念



一、CEDAW是什麼?

是一項有關婦女權利的國際公約，全文共30條。

聯合國在1979年12月18日的大會依第34/180號決議，通過該有關議案並開放給各

國簽字、批准和加入生效，而依第27條第1項規定於1981年9月起生效。

該公約確立規則，保障婦女在政治、法律、工作、教育、醫療服務、商業活動和

家庭關係等各方面的權利。

我國於2011年訂頒「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」，並自2012年1月1日

起施行。

CEDAW 是《消除對婦女一切形式歧視公約》（英語：The Convention on the

Elimination of all Forms of Discrimination Against Women，CEDAW）



二、CEDAW三核心概念

消除對婦女一切形式歧視公約.pdf
消除對婦女一切形式歧視公約.pdf
CEDAW一般性建議第1號至第28號(中文繁體版).pdf


禁止歧視不歧視

二、CEDAW三核心概念

實質平等形式平等

國家義務個人義務



禁止歧視

禁止有意的歧視與無意的歧視

禁止法律上(dejure)之歧視與實際上 (defacto)之歧視

禁止政府行為和私人行為(非政府組織、機構、個人、

企業等)之歧視

不歧視

二、CEDAW三核心概念



形式平等 保護主義的平等 矯正式平等

實質平等形式平等

男女平等易流於形式平等或保護主義平等， 應加以辨識，必要時需運用矯正式平等以達成實質平等。

從「形式平等」到「實質平等」

二、CEDAW三核心概念



尊重義務 法規或政策必須確認沒有直接或間接歧視。

保護義務 法律要防止違法行為、提供救濟。

實現義務 創造有利環境，以積極的政策和有效之方案實現婦女權

利，改善婦女的狀況。

促進義務 宣傳和提倡CEDAW之原則。

國家義務個人義務

消除歧視與保障婦女人權是國家的義務，並包括以下四大目標

二、CEDAW三核心概念



用一棵樹來比喻

公約條文猶如樹幹

一般性建議猶如分枝

其運作係針對新出現的議題解釋並擴大公約的意義~

三、CEDAW的運作方式



四、我國推動CEDAW過程



CEDAW應用於本屬館務案例



案例名稱：文化場館友善參觀環境

隨著高齡化社會以及核心家庭成員的轉變，帶著年長者或者推著

娃娃車出門旅遊的人口群，也逐漸在臺灣佔有越來越多的比例，於此

同時，臺灣的無障礙環境正逐步建構中，建立一個友善無礙的文化觀

光環境，對於逐漸發展為高齡化社會形態的台灣，顯得必要且重要。

以博物館而言，應建造一個符合通用設計概念的文化接待空間，

各項軟硬體設施設備儘可能讓身心障礙者、長者、幼童、孕婦等族群

所有人皆可使用，並以使用者導向給予適當的服務及輔助用具。如何

擴大對身心障礙者的開放與提昇參觀環境的友善程度及規劃適宜的遊

程，亦是本屬各博物館長期以來不斷思考學習的重要課題。

新北市文化局所屬博物館、藝文場館近年來逐步發展環境友善措

施，除了在硬體上逐步讓設施符合相關法規，在軟體上如何照顧多元

族群需求，讓不同族群、性別的民眾，都不因各種限制影響到參與文

化活動的權益。

案例內容簡述



案例名稱：文化場館友善參觀環境

一、107年新北市女性人口14歲以下幼年佔11.55%，較97年減少4.17個百

分點；65歲以上老年佔14.41%，較97年增加6.55個百分點，顯見人口

逐漸邁向高齡化之趨勢。男性人口亦朝此趨勢發展。（新北市性別圖

像）

二、新北市107年底身心障礙人口數為16萬7,297人，佔總人口數4.19%，

其中男性為9萬4,714人，女性為7萬2,583人；各年齡層人口數男性均

較女性為多，且男、女性皆以65歲以上為最多，各性別年齡層佔比男

性為33.67%，女性為43.16%。（新北市性別圖像）

三、由上可知，本市人口逐漸朝高齡化發展，且身心障礙者佔一定人口比

例，在館舍硬體、軟體之規劃上，應持續針對高齡者、身心障礙者提

供友善環境，另也必須針對幼童、孕婦等族群提供友善育兒環境，提

高育兒者參與文化活動之誘因。

四、為持續獲得更細緻的統計數據，應對文化場館參與民眾進行性別、族

群之子類別量化統計，並以問卷或其他方式進行質化分析。

統計分析



案例名稱：文化場館友善參觀環境

一、CEDAW條文第3條：
締約各國應承擔在所有領域，特別是在政治、社會、經濟、文化領域，採取一切
適當措施，包括制定法律，保證婦女得到充分發展和進步，以確保婦女在與男子
平等的基礎上，行使和享有人權和基本自由。

二、CEDAW條文第4條第2項：
締約各國為保護母性而採取的特別措施，包括本公約所列各項措施，不得視為歧
視。

三、CEDAW條文第5條b段：
締約各國應採取一切適當措施：（b）保證家庭教育應包括正確了解母性的社會功
能和確認教養子女是父母的共同責任，當然在任何情況下都應首先考慮子女的利
益。

四、CEDAW條文第13條c段：
締約各國應採取一切適當措施以消除在經濟和社會生活的其他方面對婦女的歧視，
保證她們在男女平等的基礎上有相同權利，特別是：(c) 參與娛樂生活、運動和
文化生活各個方面的權利。

相關CEDAW條文



案例名稱：文化場館友善參觀環境

五、第3號一般性建議：教育含宣傳活動

促使各締約國有效採用教育及大眾資訊宣傳方案，藉以消除妨礙女性在社會上平

等原則的偏見與現行習俗。

六、第18號一般性建議：身心障礙婦女

消除對婦女歧視委員會顧及《消除對婦女一切形式歧視公約》第3條等，審議60多

份締約國定期報告，認為很少提及身心障礙婦女，關注身心障礙婦女因其特殊生

活條件而遭受的雙重歧視，回顧《奈洛比提升婦女前瞻策略》第296段，其中在

「應特別關注的領域」標題下，將身心障礙婦女視為一個脆弱的群體，申明支持

《關於身心障礙者的世界行動綱領》(1982年)，建議締約國在定期報告中提供

資料，介紹身心障礙婦女的情況和為解決其特殊情況所採取的措施，包括為確保

其能同樣獲得教育和就業、保險服務和社會保障，及確保其能參與社會和文化生

活等各方面所採取的措施。

相關CEDAW一般性建議



案例名稱：文化場館友善參觀環境

後續如何將CEDAW持續運用於塑造博物館友善參觀環境之政策方案制定及執行。

討論議題

一、更新老舊館舍之廁所設計、廁間男女比例，並引進性別友善廁所設計，提供不同族群之友

善環境。

二、增設哺乳室，並於男廁增設尿布台等設施，提供育兒友善環境，並使男女均可分攤育兒之

工作。

三、為孕婦、身障者提供容易使用之硬體設施，如高度合適的圖書館書架、適合輪椅通過的參

觀動線、口述導覽設施等。

四、針對個別族群規劃合適參與之文化活動，如身心障礙者、年長者、育兒者參與之專門場次，

使不同族群都能以自己的方式參與文化活動，如以下特別專場活動。

(一)十三行博物館「早安博物館」活動，透過自閉症兒童專屬場次，讓自閉症及家屬都能

有文化體驗。

(二)府中15「聽·視界電影院」，藉由口述的方式，讓視障者欣賞電影藝術。

(三)府中15「嬰兒車電影院」，育兒者專屬電影放映場次，讓育兒父母也能帶孩子一起看

電影，不怕打擾其他觀眾。

特別措施(暫時性或永久性)



案例名稱：文化場館友善參觀環境

後續如何將CEDAW持續運用於塑造博物館友善參觀環境之政策方案制定及執行。

討論議題

五、強化上開措施之宣導，同時加強對身心障礙女性之宣導，鼓勵身障女性參與友善環境之文

化活動，摒除性別與身障的雙重歧視，強調文化參與的性別公平，避免因既定印象而阻礙

多元族群參與之意願。

六、邀請NGO針對身障女性等族群進行諮詢，討論實際使用體驗，研擬改善方向，滾動式修正，

讓文化友善環境更符合需求。

特別措施(暫時性或永久性)



性平宣導影音推薦

 法務部財產繼承、夫妻財產制類別、子女姓氏動畫宣導[點此連結](#從母姓、繼承、夫妻財產)

 華視新聞雜誌:終結歧視聽見他們的心聲[點此連結](#肥胖)

 國家地理雜誌2017年1月號性別專刊專訪：人物專訪昆蟲老師吳沁婕[點此連結](#性傾向、性別氣質)

 女生不要罵髒話？！斷開「氣質」鎖鏈！[點此連結]

 高雄醫大精神科主治醫師顏正芳台語同性婚姻講座共12集[點此連結](#性別歧視#性傾向)

 勵馨No Means No─17歲小貞篇(郭書瑤為公益發聲)[點此連結](#性別暴力、性傾害)

 勵馨No Means No─20歲小凱篇(吳慷仁為公益發聲)[點此連結](#性別暴力、性傾害)

 終結性別暴力[點此連結](#北港囡仔 林進)

 性別平等小學堂：斷開習俗歧視鎖鍊 (蔡阿嘎X大頭佛公益開講)[點此連結]

https://www.youtube.com/watch?v=DkT2sMKG3EY
https://www.youtube.com/watch?v=g1Doe8FQVuU&feature=share
https://www.youtube.com/watch?v=DMteGYBtDfk
https://www.youtube.com/watch?v=ygqSx4X7O44&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=fkePlfVLMww&list=PLRqOTmWQih_STSFwUNIEjFlLRYTE7my8f
https://www.youtube.com/watch?v=W7QHrar9lnw
https://www.youtube.com/watch?v=6s3rwsLHlfE
https://www.facebook.com/youthagbv2/videos/1596503170657419/
https://www.youtube.com/watch?v=bl3iA1c0Irg


Thank you~


