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新 北 市 政 府 文 化 局 志 願 服 務 隊 

109年度第 2次臨時幹部會議會議紀錄 

 

壹、時間：109年 12月 30日(四)15:30-17:30 

貳、地點：文化局大會議室 

參、主席：隊長王顓旭                               記錄：江惠珠 

肆、出列席：詳如簽到冊 

伍、團隊介紹: 

    110年度新團隊新氣象，各組督導及幹部成員如下: 

    1.總督導:劉韻之。 

    2.隊  長:王顓旭。 

    3.副隊長:江惠珠。 

    4.顧  問:陳美華。 

    5.文化資產組督導:朱心琪。 

      文化資產組幹部:組長:王飛明 ； 副組長:徐淑娃。 

    6.美術導覽組督導:林明珠。 

      美術導覽組幹部:組長:陳俊誠 ； 副組長:翁桂香。 

    7.公共藝術組督導:蔡榮展。 

      公共藝術組幹部:組長:周賢仁 ； 副組長:張小伶。 

    8.府中 15組督導 :陳玉珊。 

      府中 15組幹部 :組長:賴素卿 ； 副組長:莊秀蘭。 

    9.演藝廳組督導  :陳永晶。 

      演藝廳組幹部  :組長:徐定國 ； 副組長:林玉婷。 

   10.435藝文組督導:林秀蘭。 

      435藝文組幹部:組長:巫盈磊 ； 副組長:陳沛宜。 
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   11.坪林茶博組督導:賴麗娟。 

      坪林茶博組幹部:組長:周士鈴 ； 副組長:蔡永裕。 

   12.空軍三重一村組督導:張瓊美。 

      空軍三重一村組幹部:組長:沈筱芳；副組長:朱婕如。 

   13.樹林藝文組督導:蔡宓凌。 

陸、業務單位報告 

   一、總督導：劉韻之 

1.志工如有轉組或恢復職務申請時，請各組督導知會秘書室，俾辦理志

工保險加保。 

2.文化局志工，每年除了替符合服務的志工續保之外，新進志工亦於實

習開時即加保險，請各組督導宣導新進志工保險制度，以避免誤解。 

3.明年度轉組夥伴有:府中 15組的江麗玲轉至演藝廳組；美術導覽組的 

  游馥嘉轉至府中 15組。煩請兩組新、舊任的組長做好交接，並於 110 

  年 1月 1日起協助加入群組，以利聯繫訊息。 

       二、樹林藝文組督導:蔡宓凌 

樹林藝文中心志工組正式成立，目前志工人數有 13人，其中包含女士 

12位，男士 1位。 

   三、空軍三重一村組督導:張瓊美 

空軍三重一村志工展場值勤，110 年度稍有調整，改為非假日時期上午

一人，下午一人；假日時期上午二人，下午二人，除了主要展間值勤之

外，每小時巡視一次其它展間。另外，備有電鍋，方便值勤夥伴溫熱餐

點。 

柒、討論事項： 

   一、110年度各項會議期程: 

     1.110年度幹部會議日期: 
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      結論：1.2月 25日(星期四)，下午 14點。 

2.5月 20日(星期四)，下午 14點。 

3.8月 19日(星期四)，下午 14點。 

4.11月 18日(星期四)，下午 14點。 

     2.110年度月例會會議日期: 

      結論：1.3月 12日(星期五)，晚上 18:30分。 

2.6月 19日(星期六)，上午 10點。 

3.9月 3日 (星期五)，晚上 18:30分 

4.12月 11日(星期六)，上午 10點。 

   二、110年度各項會議工作協助分配: 

     1.110年度幹部會議會議記錄組別: 

      結論：1.2月 25日:公共藝術組擔任。 

2.5月 20日:演藝廳組擔任。 

3.8月 19日:空軍三重一村組擔任。 

4.11月 18日:坪林茶博組擔任。 

     2.110年度月例會現場工作協助組別: 

      結論：1.3月 12日(星期五晚上):文化資產組協助。 

2.6月 19日(星期六上午):府中 15組協助。 

3.9月 3日(星期五晚上):435藝文組協助。 

4.12月 11日(星期六上午):美術導覽組協助。 

     3.110年度月例會暖場活動安排: 

      結論：月例會暖場活動由當次協助工作的組別決定安排與否，亦可由其

他組同好參與。 

    三、110年度戶外參訪期程以及志工參與戶外參訪的資格 

      結論：1.參訪日期預訂於 9月 4日(星期六)。 
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            2.志工參與戶外參訪資格將於下一次幹部會議討論。 

    四、志工評鑑資料的集結 

      結論：1.各組平時若有教育訓練、讀書會、開會、導覽、活動協助、聯

誼等相關資料及相片，請直接上傳志工隊的粉絲團，並標示組

別、活動項目，以便於往後參加評鑑時可下載相關資料。 

2.配合明年評鑑考核，將安排時間邀請各位幹部一同思考，如何

彙整資料及如何開拓創新服務。評鑑會議上安排各組幹部共同

參加，為本隊爭取榮耀。 

    五、志工資源分享 

      結論：1.往後各組有相關的教育訓練，督導可釋出名額給其他組別，共

同分享資源，歡迎有興趣的夥伴參與，一起成長。 

2.大型活動時將以 google 表單認養服勤時段，請各位幹部提供

gmail信箱，需要時請協助夥伴認養。 

3.文化局志工特殊訓練，除了自辦以外，社會局亦開放台北 e 大

線上課程，志工可自行上網線上學習。 

    六、成立志工聯展 

      結論：435藝文特區將於 110年下半年度安排時段、場地，提供給志工辦

理展覽，歡迎大家踴躍參加，展現長才。 

            435藝文特區除了展覽之外，亦有提供雙月節目單以及新北市藝遊

刊物露宿平台、435 藝文特區專頁，可協助夥伴把創作理念及作

品，免費上傳在刊物上。 

捌、臨時動議： 

一、往年年底的志工大會有抽獎活動，希望未來也能持續這樣的活動，讓

參加的志工充滿歡喜心。 

二、希望文化局能安排幹部到本局其他各館園區觀摩學習，分享各館園區
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志工運作經驗。 

玖、散會(下午 17時 30分) 

    


