新北市政府文化局志願服務隊
105年度第1次幹部會議會議紀錄
壹、時間：105年1月25日14:00-15:30
貳、地點：文化局大會議室

參、主席：王科長錦華
肆、出列席：詳如簽到冊
伍、主席致詞：

     王科長錦華：(略)                           記錄：丘乃如(演藝廳組)
陸、業務單位報告

   一、總督導與各組志工督導：

1. 總督導王淑真股長：
（1）重申服務時數請各組依統一規範(104年7月第4幹部會議已有決

     議)及簽到簽退紀錄核實登錄；另志工自發性所參加的才藝課程不

     計入研習時數及服務時數。
（2）請各組核發104年7-12月志工服務時數條。

       （3）104年度志工轉組申請作業已於1/15截止，本年度新增435藝文
            組，各組人數為文資組29人、美導組62人、演藝廳組26人、府
            中15組45人、公共藝術暨社區營造組21人、435藝文組23人，
            共計206 人。
（4）志工若有家庭因素或其他重大理由需請長假者，請依規定辦理請
     假手續。

（5）日後將配合社會局辦理衛福部系統志工服務時數登錄、服務紀錄
     冊及簽到表是否相符的抽檢作業，請各組備妥相關資料，以利隨
     時抽檢。

       （6）105年度各組志工需求調查表，請督導於2/2前回報，以利續辦志
            工招募作業。
       2.文化資產組鄭忠仁督導/林坤泉督導（新）: 
（1）本組預計3月後才有巡查活動，並陸續展開志工培訓工作。

（2）本組志工督導改由林坤泉負責。

       3.美術導覽組林明珠督導:
  1月28日《人生按個讚》電影特映會邀請各位志工參加，已將訊息轉
  知各位幹部，請登記參加名單。
       4.公共藝術組李佳雲督導:
  藝文推廣科預計3月份展開今年各項藝文活動，屆時請志工多多協助。

       5.府中15組吳盈穎督導:
（1）本組新任組長為阮徐芳、副組長賴素卿。

（2）本館各項新展覽及推廣活動歡迎大家前來欣賞及參加。

       6.演藝廳組督導丘乃如督導/今福巧督導（新）: 
  適逢本中心業務調整，志工督導業務改由今福巧負責。

       7.435藝文組林秀蘭督導：

  435藝文特區假日活動較多，需要各位夥伴支援，請多加協助。

8.坪林茶博志工隊賴麗娟督導（列席）：
  今日來此觀摩，學習志工行政業務。
   二、各組志工幹部：

      1.隊長

（1）書法活動請各位志工著制服橘色背心出席。

（2）績優團隊優等獎的8,000元禮券預計2月25日發放，先保留幹部1人1張，以玆慰勞；餘依104年服勤時數排行榜順序發放。

      2.副隊長

（無）
      3.文化資產組 

古蹟巡察查工作自3月份展開。
      4.美術導覽組

以「在地服務」為原則，部分住家鄰近435藝文特區之夥伴轉至該組服
務，435藝文組若有需要支援，本組亦會鼎力相助。

      5.公共藝術組暨社區營造組 

本組3月份起才陸續有活動，目前的空檔時間將要求夥伴至松菸參加空
間相關的研習課程，充實專業知能。
      6.府中15組

歡迎大家到本館參加「繪心動影」展覽。

      7.演藝廳組

（1）本組轉出3人、轉入1人。

（2）建議可建立轉組程序或相關制度，俾使大家有規則可循。

      8.435藝文組
本組新成立，目前暫無報告。

      9. 坪林茶博志工隊隊長（列席）
今日來此觀摩學習文化局志工隊之運作方式。
柒、臨時動議：
1.隊長陳美華：衛福部系統不易操作及統計，建議每月以該月總時數（1 筆）登錄建檔，夥伴們比較容易計算。
  結論：請總督導先向衛福部了解登錄作業相關規定，並彙整各組現行
        做法。

2.徐定國組長：本局志工相關制度建議全盤檢視，是否需要與時俱進調整。

  結論：請幹部先行討論達成共識，並由總督導協助檢視。
3.演藝廳組徐定國組長：若召募人數未達預期，可否彈性處理，在半年內陸續招募補滿？
結論：考量期程及效益，仍維持現行作業方式。
捌、主席裁指示事項：

   （1）1/28〜1/30舉辦寫春聯活動，請志工協助支援。
（2）請著手進行新志工背心採購作業。

（3）志工所提管理辦法之修訂，請總督導先向社會局針對行政程序作業進
     行了解；有關管理規範的條文內容，請志工幹部先行研商達成共識後，

     再提報志工大會討論。

（4）今年新志工召募仍依往例由本局自行召募。

玖、散會(下午15時30分)
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