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壹、引言 

性別統計在整個性別主流化工作中，占有非常重要且基礎的角色，可以使我

們更明確地觀察到社會現象中的性別差異，並指出未來政府政策努力的方向，並

且能夠從其中體察到數字背後所呈現的意涵。政府機關在制定方案、計畫、政策、

立法前，若能考量到不同性別的觀點而進行先行評估，對於政策實施後可能造成

性別議題上的不良效應或減低影響程度將大有助益，並且能早期修訂設計計畫，

以達性別平等之目標。 

 

新北市立黃金博物館為順利推動各項業務與活動，推廣特有的礦山文化、人

文記憶與聚落紋理之保存、傳承並活化。透過展覽、教育推廣、研究與典藏等各

項功能，將礦業文化保存與再現；藉由黃金藝術推廣及國際金屬工藝大賽的舉辦，

深化工藝扎根與傳承。本館於民國 105 年成立館務諮詢委員會，透過多位學者專

家的知識與經驗，讓博物館在業務推廣的專業資源上更為充實豐富。截至 106 年

度止，現今館務諮詢委員會有委員 21 位。本次統計分析主要是以近 2 年（民國

105 年與 106 年）之黃金博物館館員及館務諮詢委員會委員基本資料為基礎所做

有關人數、性別、年齡與教育程度之變化分析。 
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貳、黃金博物館館員與館務諮詢委員會委員之人數分析 

如(表一)所列：黃金博物館館員 105 年度人數總計 25 名，106 年度為 22 名。

從數據顯示，館員人數變動不大且呈現平穩的狀況。館務諮詢委員會委員如(表

二)所列：105年度人數總計 17名，106年度為 21名。從數據顯示，館務諮詢委

員會委員之女性人數有略調增加之趨勢。 

 

表一：105年至 106年度期間，黃金博物館館員數量統計(單位：人) 

      性別           

年度 
男 女 總計 

105年 6 19 25 

106年 5 17 22 

 

表二：105年至 106年度期間，館務諮詢委員會委員數量統計(單位：人) 

       性別           

年度 
男 女 總計 

105年 14 3 17 

106年 14 7 21 
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參、黃金博物館館員與館務諮詢委員會委員之性別分析 

如(表一)所列，黃金博物館館員 105 年度的男性人數為 6 名，女性為 19 名，

男性所佔比例為 24%，女性則為 76%(圖一)；106 年度館員人數男性為 5 名，女

性為 17名，比例分別為 23%與 77%(圖二)。 

 

如(表二)所列，館務諮詢委員會委員 105 年度的男性人數為 14 名，女性為

3 名，男性委員所佔比例為 82%，女性則為 18%(圖三)；館務諮詢委員會委員 106

年度男性人數為 14名，女性為 7名，比例分別為 67%與 33%(圖四)。 

 

從數字上可得知，105、106 年度相比，館員男女人數變動不大，但館務諮

詢委員會委員之男女人數近年來稍有變動，此為推動性別平等之政策目標，依行

政令函：各機關於組設甄審及考績委員會時，委員之任一性別比例原則上不得低

於三分之一。因此 106年度館務諮詢委員會委員之女性比例已調整至符合規定。 

 

 
 

                                                                                             

24% 

76% 

圖一：105年度黃金博物館館員男女人數比例 
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女 
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圖二：106年度黃金博物館館員男女人數比例 
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圖三：105年度館務諮詢委員會委員男女人數比例 
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圖四：106年度館務諮詢委員會委員男女人數比例 
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肆、黃金博物館館員與館務諮詢委員會委員之年齡分析 

(表三)係依新北市立黃金博物館館內調查統計資料，有關館員年齡調查為原

則所進行之分析。黃金博物館館員 105 年度總人數為 25 名，20 歲到 29 歲之館

員人數為 4 名，其中男性為 0 名，女性為 4 名；30 歲到 39 歲之館員人數為 11

名，其中男性為 2 名，女性為 9 名；40 歲到 49 歲之館員人數為 9 名，其中男性

為 4名，女性為 5名；50歲以上的館員人數為 1名，其中男性為 0 名，女性為 1

名。106年度總人數為 22名，20歲到 29歲之館員人數為 1名，其中男性為 0名，

女性為 1 名；30 歲到 39 歲之館員人數為 12 名，其中男性為 1 名，女性為 11 名；

40歲到 49歲之館員人數為 7名，其中男性為 3名，女性為 4名；50歲以上的館

員人數為 2名，其中男性為 1名，女性為 1名。就館員年齡層分析，主要集中於

30到 39歲與 40到 49歲之區間(圖五、圖六)。 

 

(表四)統計資料，為有關館務諮詢委員會委員年齡所進行之分析。105 年度

總人數為 17 名，40 歲到 49 歲之委員人數為 3 名，其中男性為 3 名，女性為 0

名；50歲以上的委員人數為 14名，其中男性為 11名，女性為 3 名。106年度總

人數為 21 名，40 歲到 49 歲之委員人數為 5 名，其中男性為 3 名，女性為 2 名；

50 歲以上的委員人數為 16 名，其中男性為 11 名，女性為 5 名。就館務諮詢委

員會委員年齡層分析，主要集中於 50歲以上之區間(圖七、圖八)。 

 

表三：105 年度至 106 年度期間，黃金博物館館員年齡與性別數量統計，其

中()內為男性與女性人數比例(單位：人) 

       年齡 

年度 
    20~29歲    30~39歲    40~49歲    50歲以上 總計 

    105年 
  4人 

  (0:4) 

  11人 

  (2:9) 

  9人 

  (4:5) 

 1人 

(0:1) 

  25 

    106年 
  1人 

  (0:1) 

  12人 

  (1:11) 

  7人 

  (3:4) 

 2人 

 (1:1) 

  22 

 

表四：105 年度至 106 年度期間，館務諮詢委員會委員年齡與性別數量統計，

其中()內為男性與女性人數比例(單位：人) 

       年齡 

年度 
    20~29歲    30~39歲   40~49歲    50歲以上 總計 

    105年 
  0人 

  (0:0) 

 0人 

 (0:0) 

  3人 

  (3:0) 

 14人 

(11:3) 

  17 

    106年 
  0人 

  (0:0) 

 0人 

 (0:0) 

  5人 

  (3:2) 

 16人 

(11:5) 

  21 
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圖五:105年度黃金博物館館員各年齡層性別人數比例 
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圖六:106年度黃金博物館館員各年齡層性別人數比例 
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圖七:105年度館務諮詢委員會委員各年齡層性別人數比例 
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圖八:106年度館務諮詢委員會委員各年齡層性別人數比例 
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伍、 黃金博物館館員與館務諮詢委員會委員之教育程度分析 

(表五)係依新北市立黃金博物館館內調查統計資料，有關館員教育程度調查

為原則所進行之分析。黃金博物館館員 105 年度總人數為 25 名，大專畢業的人

數為 10名，其中男性為 3名，女性為 7名；研究所畢業的館員人數為 15名，其

中男性為 4 名，女性為 11 名。106 年度總人數為 22 名，大專畢業的人數為 10

名，其中男性為 4 名，女性為 6 名；研究所畢業的館員人數為 12 名，其中男性

為 1 名，女性為 11 名。隨著台灣教育程度的普及化，105 與 106 年度館內人員

教育程度亦均有達大專程度以上畢業之狀態(圖九、圖十)。 

 

(表六)統計資料，為有關館務諮詢委員會委員教育程度所進行之分析。105

年度總人數為 17 名，研究所以上之人數為 17 名，其中男性為 14 名，女性為 3

名。106 年度總人數為 21 名，研究所以上之人數為 21 名，其中男性為 14 名，

女性為 7 名。就其教育程度分析，均為研究所以上之區間(圖十一)。106 年度同

此趨勢(圖十二)。考量到專業學識與經驗，本館館務諮詢委員會之委員均由大專

院校或業界專門人士所擔任，期以充足館務之推廣與運作順利。 

 

表五：105年度至 106年度黃金博物館館員之教育程度統計。 

      其中()為男性與女性人數比例(單位：人) 

        學歷 

年  年度 
   國中以下    高中  大專    研究所   總計 

   105年 
 0 

 (0:0) 

  0 

  (0:0) 

  10 

  (3:7) 

    15 

    (4:11) 

  25 

   106年 
 0 

 (0:0) 

 0 

  (0:0) 

  10 

  (4:6) 

    12 

(1:11) 

  22 

 

表六：105年度至 106年度館務諮詢委員會委員之教育程度統計。 

      其中()為男性與女性人數比例(單位：人) 

        學歷 

年  年度 
   國中以下    高中  大專    研究所   總計 

   105年 
 0 

 (0:0) 

  0 

  (0:0) 

  0 

  (0:0) 

    17 

    (14:3) 

  17 

   106年 
 0 

 (0:0) 

 0 

  (0:0) 

  0 

  (0:0) 

    21 

(14:7) 

  21 
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圖九:105年度黃金博物館館員教育程度人數比例 
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圖十:106年度黃金博物館館員教育程度人數比例 
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圖十一:105年度館務諮詢委員會委員之教育程度人數比例 
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圖十二:106年度館務諮詢委員會委員之教育程度人數比例 
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陸、 結論與建議 

從本次數據分析中可以了解性別比例在機關單位的組成狀態，雖然在館員性

別部分，除公務人員選填志願分發之因素較無法掌控外，在館務諮詢委員會的委

員組成已有達到行政令函與性別平等相關法令之基本標準。日後期許能更進一步

朝向性別平權和多元文化的目標前進。 
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