新北市政府傑出演藝團隊徵選及獎勵計畫作業要點
一、新北市政府(以下簡稱本府)為執行文化部補助直轄市及縣(市)政府辦理縣市傑出演藝團隊徵選及獎勵計畫作業要點之規定，以獎勵並扶植新北市(以下簡稱本市)傑出演藝團隊，使其永續經營，提升創作及演出水準，特訂定本要點。
二、本要點所稱之演藝團隊(以下簡稱團隊)，係指從事音樂、舞蹈、現代戲劇、傳統戲曲等演藝活動，且具備下列各款條件者:
(一)演出經驗績優、具地方特色足以向其他直轄市、縣(市)推展。
[bookmark: _GoBack](二)富有藝術創造潛力，每年至少有二場以上演出。
(三)財務收支健全。
三、有下列情形之一者，不列入本要點補助範圍:
(一)於本府立案不滿一年之團隊。
(二)已入選文化部當年度分級獎助演藝團隊。
(三)政府機關或公民營事業單位所屬團隊、學校或其附屬團隊。
(四)曾接受獎勵、扶植、經評估結果，績效不佳或無正當理由延遲報告者。
(五)最近二年因違反法規規定而受處分，情節重大者;或違反公序良俗，經舉證屬實者。
四、依團隊發展潛能狀況，本府將入選團隊分為三級，獎勵額度依當年預算能力、實際審核情況決定並調整，如無合適入選團隊，各級可從缺之。各級補助額度及發展重點規劃如下：
(一)傑出團隊：新臺幣（以下同）九十萬元以下，特色發展並參與市內重點活動。
(二)發展團隊：六十萬元以下，穩定團隊營運並參與市內巡演活動。
(三)扶植團隊：扶植團隊：三十萬元以下，提升行政能力並參與市內巡演活動。
五、演藝團隊入選數量及補助金額，由本府相關領域學者專家組成之審查小組評定之。
為扶植具本市多元文化或地方特色之演藝團隊，審查小組得增加評定特色潛力傑出演藝團隊數團，其入選數量及補助金額，由審查小組評定之。
前二項演藝團隊補助額度以不逾該團隊該年度營運總經費之百分之五十為原則。
六、傑出團隊補助申請期間為每年另行公告。截止日如遇假日或因不可抗力因素而不能於規定期限申請時，依行政程序法第四十八條規定辦理。
七、申請傑出團隊補助，應向本府提出下列文件：
(一)申請書、團隊年度營運展演計畫書(含團隊組織編制、經營發展理念及特色、演出創作、團隊營運現況及改善提升計畫)、三年內演出之剪報、節目資料、相片等資料各十份。
(二)公開演出與計畫內容相符之影音光碟五份，並詳細註明演出內容、演出者、錄製時間及地點。
前項各款文件資料，不論入選與否概不退件。
八、申請補助之送件方式:
(一)郵寄送件：收件時間以郵戳為憑，並註明徵選獎勵傑出演藝團隊補助申請。
(二)親自送件：收件時間以本府收件章戳為憑。
九、傑出團隊之審查程序如下:
(一)初審:由本府辦理書面資格審查，資料短缺或不符者，於七日內補正，逾期未補正者，視同資格不符。
(二)複審: 
1. 區分音樂、戲劇、戲曲及舞蹈四組審查。
2.每組由本府聘請相關領域之學者專家五人至七人，組成審查小組分別審查之。
3.複審項目如下:
(1)團隊組織及編制之完整性。
(2)團隊經營發展理念、特色及營運狀況。
(3)團隊自我提升能力、發展潛力。
(4)團隊年度營運展演計畫。
(5)團隊近三年演出實績及參與本府文化局相關活動情形。
(6)近二年財務收支報表及前一年國稅局所得稅申報。
十、審查成員有下列情形之一者，應自行迴避:
(一)本人或配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者為送審案件之申請。
(二)本人或配偶、前配偶，與送審案件之申請者有共同權利人或共同義務人之關係。
(三)現為或曾為送審案件申請者之代理人、輔佐人。
(四)曾為送審案件證人、鑑定人。
十一、 傑出團隊經費補助範圍如下:
(一)團隊之固定辦公室或排練場租金。
(二)行政人員薪資。
(三)專職人員訓練相關費用。
(四)創作研發及發表相關費用。
十二、審查結果公告及補助金額核定之方式如下:
(一) 於審查完成後，申請補助結果於本府文化局（以下簡稱本局）網站公告，並以書面通知團隊。
(二)每年度補助金額依本市議會預算審議結果而定，本府得視實際情況酌減或停止補助。
(三)如審定補助總金額逾本市議會通過之該年度補助預算總金額時，以每個案補助金額佔所有審定補助總金額之比例，調整核發之。
十三、補助經費之撥款及核銷，須依本府之規定辦理；獲本府補助者，應負所得稅申請之義務。
十四、傑出團隊之考核及評鑑方式如下:
(一)本府補助計畫內容得進行查驗，必要時得要求申請者或受補助者提出計畫執行狀況之報告。
(二)經核定補助之申請案，應依計畫內容確實執行，若因計畫變更或因故無法履行，應即函報本府核准。原計畫時間因故變動，得申請改期辦理，但以同年度內一次為限。 
(三)本府得就補助案之執行、成果效益等事項，請原計畫審查成員或相關人員參與評鑑。
(四)受補助團隊應於執行完成後二星期內，繳交書面成果資料二份與電子檔一份(含照片與成果報告書)，作為考核之重要參考。
十五、受補助團隊應配合事項：
(一)受補助團隊應依本府通知自行辦理年度演出計畫或參與由本府統一規劃之系列成果演出，以展現本市扶植傑出團隊執行成效。
(二)受補助團隊應派員參加本局規劃之相關培訓工作坊或團隊交流講座等活動。前項配合事項團隊參與度，列為下年度演藝團隊徵選獎勵審查之參考。
十六、受補助計畫所得成果資料著作權約定及保障規定如下:
(一)申請者之申請資料或受補助計畫所得之成果資料，其著作權屬於申請者或受補助者。本府除依本要點規定為評審與審查之使用外，依著作權法及政府資訊公開法之規定，不予提供第三人閱覽並限制公開。
(二)為本府辦理藝文宣導工作，受補助計畫所得之成果資料本府得受權無償使用，其使用範圍另以契約訂定之。受補助者應與其員工或其他有關第三人約定，確保本府享有該項無償使用權利。
十七、受補助者有下列情形之一者，本府得視情節輕重列入紀錄，或廢止原核准補助並追回全部或部分補助款:
(一)檢送之申請資料、成果報告書或其附件有隱匿、虛偽等不實情事。
(二)未依計畫內容確實執行或無法履行。
(三)拒絕接受查驗或評鑑。
(四)未經本府核准，擅自變更計畫。
(五)其他違背法令之行為。
受補助者經本府通知應繳回補助款，逾期不履行者，即依法移送強制執行。
十八、除本要點各級補助外，為共同推動表演藝術教育，本局得另行訂定傑出團隊藝術教育聯合推廣計畫，補助當年度入選演藝團隊若干團共同參與，其補助額度由本局依各傑出團隊所提計畫逕行核定之。但各團補助額度以不逾當年度本要點補助金額二分之一為限。
